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5

UNSUR PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN

12.537.166.538,18

5.03

KEPEGAWAIAN

12.537.166.538,18

5.03.5-3.0-0.0-0.01.0

1

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH

Persentase ASN dengan Deskripsi
Pekerjaan yang Sesuai
(Persen)

Nilai SAKIP OPD
(Poin)

Tingkat Dukungan Mutu Data
Sektoral dalam Penyusunan
Dokumen Perencanaan Lingkup OPD
(Skala Likert)

Tingkat Capaian Kinerja Anggaran
Lingkup OPD
(Persen)

100.00

80.00

3.00

100.00

7.008.417.062,18

Tidak

Tidak

- | Badan Kepegawaian
Daerah

5.03.5-3.0-0.0-0.01.0

1.1.01

Perencanaan dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penyusunan Renstra dan Renja
Perangkat Daerah

Penyusunan Program dan Kegiatan
Perangkat Daerah dalam Dokumen
Perencanaan

Penyusunan Dokumen Evaluasi
Perangkat Daerah

Nilai Perencanaan Kinerja Lingkup
BKD

(poin)

Nilai Pengukuran Kinerja Lingkup BKD
(poin)

Nilai Pelaporan Kinerja Lingkup BKD
(poin)

Nilai Evaluasi Internal Lingkup BKD
(poin)

Nilai Capaian Kinerja Lingkup BKD
(poin)
Persentase Ketersediaan Data Sektora

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah yang Tersusun
(dokumen)

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan
Program dan Kegiatan Perangkat
Daerah

(dokumen)

Jumlah Dokumen Evaluasi Perangkat
Daerah yang Tersusun

(dokumen)

24.00

20.00

12.00

8.00

16.00

100.00

3.00

4.00

327.181.520,00

101.596.080,00

20.180.000,00

60.427.840,00

Tidak

Ya

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

- | Badan Kepegawaian
Daerah

- | Badan Kepegawaian
Daerah

- | Badan Kepegawaian
Daerah

- | Badan Kepegawaian
Daerah




REALISASI

Target CAPAIAN PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKAT
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir RENJA CAPAIAN KELOMPOK TAHUN 2022 DAERAH
NO KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode OPD TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN Renstra TAHUN RENJA OPD TI;RO;;:.ET PAGU IgDIKATIF LOKASI SUMBER DANA e PAGU INDIKATIF JAWAB
OPD 2019 | TAHUN 2020 (Rp) NASIONAL | DAERAH (Rp)
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Data Sektoral yang Tersedia 7.00
(item)
Koordinasi dan Sinkronisasi 144.977.600,00 - | Badan Kepegawaian
Perencanaan Perangkat Daerah Daerah
Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dan 1.00
Sinkronisasi Perencanaan Perangkat
Daerah
(laporan)
5.03.5-3.0-0.0-0.01.0, Administrasi Keuangan 4.978.723.698,18 Tidak Ya - | Badan Kepegawaian
1.1.02 Daerah
Tingkat Penyerapan Anggaran Lingkup 90.00 0.00
BKD
(persen)
Tingkat Konsistensi Penyerapan 90.00 0.00
Anggaran terhadap Perencanaan
Lingkup BKD
_________________ (persen) s s s s s s
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.892.496.538,18 - | Badan Kepegawaian
Daerah
Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN 50.00 (Kantor, SULAWESI 50.00
(orang) BARAT)
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 29.114.920,00 - | Badan Kepegawaian
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Daerah
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 12.00
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD yang
Tersusun
_________________ (aporan) | L
Penyusunan Laporan Keuangan 28.472.120,00 - | Badan Kepegawaian
Bulanan/Semesteran Daerah
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan 2.00
dan Semesteran yang Tersusun
_________________ (laporan) s s s s s
Penyusunan Pelaporan Keuangan 28.640.120,00 - | Badan Kepegawaian
Akhir Tahun Daerah
Jumlah Laporan Keuangan Akhir yang 1.00
Tersusun
(laporan)
5.03.5-3.0-0.0-0.01.0| Administrasi Umum 1.661.071.844,00 Tidak Ya - | Badan Kepegawaian
1.1.03 Daerah
Persentase Pengelolaan Administrasi 100.00 0.00
Umum Lingkup OPD
_________________ (persen) s s sy s s s
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 198.750.000,00 - | Badan Kepegawaian
Daerah
Persentase Surat Menyurat yang 100.00
Dikelola
(persen)
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan 178.570.000,00 - | Badan Kepegawaian
Perizinan Kendaraan Daerah
Dinas/Operasional
Jumlah Kendaraan Dinas/Operasional 31.00
yang Menggunakan Jasa Pemeliharaan
(unit)
Jumlah Kendaraan Dinas/Operasional 31.00
yang Memiliki I1zin
(unit)




REALISASI

Target CAPAIAN PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKAT
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir RENJA CAPAIAN KELOMPOK TAHUN 2022 DAERAH
NO KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode OPD TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN Renstra TAHUN RENJA OPD TI;RO;;:.ET PAGU IgDIKATIF LOKASI SUMBER DANA e PAGU INDIKATIF JAWAB
OoPD 2019 | TAHUN 2020 (Rp) NASIONAL | DAERAH (Rp)

1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan 35.961.800,00 Badan Kepegawaian
Kerja Daerah

Jumlah Peralatan Kerja yang 10.00
Mendapatkan Jasa Perbaikan
_________________ wniy sy s s
Penyediaan Alat Tulis Kantor 65.702.780,00 Badan Kepegawaian
Daerah
Jumlah Jenis Alat Tulis Kantor yang 20.00
Disediakan
_________________ geris) Lo s s s s sy s s s
Penyediaan Barang Cetakan dan 23.630.000,00 Badan Kepegawaian
Penggandaan Daerah
Jumlah Barang yang Dicetak 5.00
(buah)
Jumlah Barang yang Digandakan 2.00
(buah)
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 35.144.000,00 Badan Kepegawaian
Daerah
Jumlah Jenis Peralatan Rumah Tangga 10.00
yang Disediakan
_________________ genis) UL s sy s s s s s
Penyediaan Makanan dan Minuman 85.408.000,00 Badan Kepegawaian
Daerah
Jumlah Jenis Makanan yang 3.00
Disediakan
(jenis)
Jumlah Jenis Minuman yang 3.00
Disediakan
(jenis)
Rapat-rapat Kordinasi dan Konsultasi 533.134.499,00 Badan Kepegawaian
ke Luar Daerah Daerah
Jumlah Laporan Hasil Rapat 24.00
Koordinasi/Konsultasi Ke Luar Daerah
_________________ (aporan) s s sy s s s s
Pengadaan Perlengkapan Gedung 395.536.365,00 Badan Kepegawaian
Kantor Daerah
Jumlah Jenis Perlengkapan Gedung 5.00
Kantor yang Diadakan
_________________ geris) sy s s
Pengadaan Mebeleur 34.284.400,00 Badan Kepegawaian
Daerah
Jumlah Jenis Mebeleur yang Diadakan 1.00
(jenis)
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung 74.950.000,00 Badan Kepegawaian
Kantor Daerah
Jumlah Jenis Pemeliharaan Gedung 1.00
Kantor
(jenis)
5.03.5-3.0-0.0-0.01.0| Peningkatan Disiplin dan Kapasitas 41.440.000,00 Tidak Ya Badan Kepegawaian
1.1.04 Sumber Daya Aparatur Daerah
Tingkat Disiplin Aparatur Lingkup BKD 100.00 0.00
(persen)
Persentase Peningkatan Kapasitas 100.00 0.00
Sumber Daya Aparatur Lingkup BKD
(persen)




Target

REALISASI

PRAKIRAAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir CQEIC.I]‘:N CAPAIAN KELOMPOK TAHUN 2022 PE§ :‘ENRGI_\:AT
NO KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode OPD TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN Renstra TAHUN RENJA OPD TI;ROZI.ET PAGU IgDIKATIF LOKASI SUMBER DANA e PAGU INDIKATIF JAWAB
OPD 2019 | TAHUN 2020 (Rp) NASIONAL | DAERAH (Rp)
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 41.440.000,00 Badan Kepegawaian
Perlengkapannya Daerah
Jumlah Pakaian Dinas Beserta 50.00
Perlengkapannya yang Diadakan
_________________ (pasang) s s sy s s s s
Pengadaan Pakaian Korpri - Badan Kepegawaian
Daerah
Jumlah Pakaian Korpri yang Diadakan 50.00
(pasang)
Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari - Badan Kepegawaian
Tertentu Daerah
Jumlah Pakaian Khusus yang 50.00
Diadakan
(pasang)
2. | 5.03.5-3.0-0.0-0.01.0f PROGRAM KEPEGAWAIAN 5.528.749.476,00 Tidak Tidak Badan Kepegawaian
2 DAERAH Daerah
Persentase Database Kepegawaian 100.00
yang Tertata
(Persen)
Rasio PNS terhadap Penduduk 0.35
(Rasio)
Persentase Formasi Jabatan 90.00
Struktural yang Terisi
(Persen)
Persentase kasus pelanggaran 100.00
disiplin yang ditangani
(Persen)
5.03.5-3.0-0.0-0.01.0| Pengelolaan Data dan Informasi ASN 629.441.360,00 Ya Ya Badan Kepegawaian
2.1.01 Daerah
Persentase ASN yang terdata dalam 100.00 0.00
SIMPEG
_________________ (Persen) Lo s s sy s s s s s
Pengembangan Sistem Informasi 179.231.580,00 Badan Kepegawaian
Manajemen ASN dan Manajemen Daerah
Naskah dan Dokumen ASN
Jumlah ASN yang terakomodir 5500.00
(orang)
Pengelolaan Sistem Informasi 89.897.280,00 Badan Kepegawaian
Kepegawaian Daerah
Jumlah data pegawai yang terupdate 5500.00
(orang)
Pengelolaan Data Kepegawaian 360.312.500,00 Badan Kepegawaian
Daerah
Jumlah data pegawai yang dapat 5500.00
diakses
(orang)
5.03.5-3.0-0.0-0.01.0| Administrasi Kepegawaian 1.809.444.351,00 Ya Ya Badan Kepegawaian
2.1.02 Daerah
Rasio antara jumlah pengangkatan 30.00 0.00
PNS dengan jumlah PNS yang pensiun
(Persen)
Persentase pengangkatan dalam 93.00 0.00
jabatan seseuai dengan kualifikasi dan
kompetensi yang dibutuhkan organisas
(Persen)




REALISASI

Target CAPAIAN PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKAT
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir RENJA CAPAIAN KELOMPOK TAHUN 2022 DAERAH
NO KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode OPD TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN Renstra TAHUN RENJA OPD TI;RO;;:.ET PAGU IgDIKATIF LOKASI SUMBER DANA e PAGU INDIKATIF JAWAB
OoPD 2019 |TAHUN 2020 (Rp) NASIONAL | DAERAH (Rp)

1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penyusunan Analisis Kebutuhan, 568.010.300,00 Badan Kepegawaian
Formasi, dan Pelaksanaan Pengadaan Daerah
ASN

Jumlah usulan formasi yang ditetapkan 500.00
oleh KemenPAN-RB
_________________ L 1 e e U A N A
Penataan dan Mutasi Jabatan 395.682.211,00 Badan Kepegawaian
Daerah
Jumlah Mutasi Jabatan JPT, 300.00
Administrator dan Fungsional
_________________ L
Penyelesaian Penempatan, - Badan Kepegawaian
Pengangkatan, Mutasi, Dan Daerah
Kepangkatan
Jumlah Penempatan, Pengangkatan, 300.00
Mutasi dan Kepangkatan
_________________ L
Penyelesaian Pemberhentian dan 210.232.060,00 Badan Kepegawaian
Pemberian Pensiun Daerah
Jumlah SK pensiun PNS 150.00
(SK)
Pengelolaan Mutasi ASN 253.362.360,00 Badan Kepegawaian
Daerah
Jumlah Mutasi Pindah ASN 240.00
(orang)
Pengelolaan Penempatan Dalam - Badan Kepegawaian
Jabatan ASN Daerah
Jumlah Mutasi Jabatan ASN 250.00
(orang)
Pembuatan Daftar Penjagaan Kenaikan - Badan Kepegawaian
Pangkat Daerah
Jumlah Dokumen Buku Jaga Kenaikan 2.00
Pangkat
_________________ L
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 382.157.420,00 Badan Kepegawaian
Daerah
Jumlah ASN yang di Usulkan Naik 500.00
Pangkat
(orang)
5.03.5-3.0-0.0-0.01.0| Peningkatan Kapastitas ASN 2.245.906.180,00 Ya Ya Badan Kepegawaian
2.1.03 Daerah
Persentase peningkatan kapasitas ASN 0.91 (Kantor, SULAWESI 0.00
melalui pendidikan lanjutan BARAT)
(Persen)
Persentase pelaporan kinerja ASN 100.00 0.00
(Persen)
Pengembangan Penilaian Kinerja ASN 109.965.900,00 Badan Kepegawaian
Daerah
Laporan penilaian prestasi kerja ASN 1.00
(Laporan)
Laporan Pengukuran Indeks 1.00
Profesional (PIP) ASN
_________________ L e
Pengembangan Assessment Center - Badan Kepegawaian
Daerah




REALISASI

Target CAPAIAN PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKAT
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir RENJA CAPAIAN KELOMPOK TAHUN 2022 DAERAH
NO KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode OPD TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN Renstra TAHUN RENJA OPD TI;RO;;:.ET PAGU IgDIKATIF LOKASI SUMBER DANA e PAGU INDIKATIF JAWAB
OoPD 2019 | TAHUN 2020 (Rp) NASIONAL | DAERAH (Rp)
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah ASN yang dilakukan 100.00
assessment
_________________ L 1 e e U A N A
Fasilitasi Kelembagaan Profesi ASN - - | Badan Kepegawaian
(KORPRI dan lembaga profesi ASN Daerah
lainnya)
Jumlah ASN terakomodir menjadi 5500.00
anggota KORPRI
_________________ L 1 e e U A N A
Fasilitasi Profesi ASN 131.110.880,00 - | Badan Kepegawaian
Daerah
Jumlah Karis, Karsu, Karpeg dan 500.00
Taspen PNS yang terbit
_________________ L
Pengelolaan Administrasi Diklat dan 134.706.000,00 - | Badan Kepegawaian
Sertifikasi ASN Daerah
Jumlah peserta ujian dinas, ujian 250.00
penyesuaian ijazah dan sertifikasi
lainnya.
_________________ L e e e
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 1.870.123.400,00 - | Badan Kepegawaian
Daerah
Jumlah ASN yang mengikuti 50.00
pendidikan lanjutan
_________________ L e e
Koordinasi dan Kerjasama - - | Badan Kepegawaian
Pelaksanaan Diklat Daerah
Perjanjian kerjasama pelaksanaan 6.00
Diklat
_________________ L e
Pengelolaan Karir dalam Jabatan - - | Badan Kepegawaian
Fungsional Daerah
Dokumen standar baku pengelolaan 1.00
karir jabatan fungsional
(dokumen)
Jumlah ASN yang diangkat, 200.00
diberhentikan dan dinaikkan dalam
Jjabatan Fungsional
(orang)
5.03.5-3.0-0.0-0.01.0| Pengembangan Karir ASN 455.217.500,00 Ya Ya - | Badan Kepegawaian
2.1.04 Daerah
Persentase pelaksanaan 100.00 0.00
pengembangan karir ASN
(Persen)
Persentase pelaksanaan promosi 2.73 (Kantor, SULAWESI 0.00
Jjabatan JPT, Administrator dan BARAT)
Fungsional
_________________ (Persen) L L s s s s s s s s
Pengembangan Karir dan Promosi 365.166.500,00 - | Badan Kepegawaian
ASN Daerah
Jumlah Promosi Jabatan JPT, 150.00
Administrator dan Fungsional
_________________ L
Penyusunan Pedoman Pola 90.051.000,00 - | Badan Kepegawaian
Pengembangan Karir Daerah




Target

REALISASI

PRAKIRAAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir CQEIC.I]‘:N CAPAIAN KELOMPOK TAHUN 2022 PE§ :ENRGI_\IEAT
NO KODE URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode OPD TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN KEGIATAN Renstra TAHUN RENJA OPD TI;RO;;:.ET PAGU IgDIKATIF LOKASI SUMBER DANA e PAGU INDIKATIF JAWAB
OoPD 2019 | TAHUN 2020 (Rp) NASIONAL | DAERAH (Rp)
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Dokumen standar baku pola 1.00
pengembangan karir
(dokumen)
5.03.5-3.0-0.0-0.01.0| Pembinaan ASN 388.740.085,00 Ya Ya - | Badan Kepegawaian
2.1.05 Daerah
Persentase pembinaan ASN 100.00 0.00
(Persen)
Pembinaan Disiplin ASN 289.880.085,00 - | Badan Kepegawaian
Daerah
Jumlah PNS yang melanggar 84.00
(orang)
Jumlah izin perceraian yang diproses 20.00
(orang)
Penegakkan Disiplin, Pemberian 98.860.000,00 - | Badan Kepegawaian
Penghargaan dan Perlindungan Daerah
Jumlah ASN yang menerima 200.00

penghargaan
(orang)

JUMLAH

12.537.166.538,18




