PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI BARAT
PANITIA SELEKSI
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA

Alamat : Kompleks Kantor Gubernur Sulawesi Barat,
J1. KH. Abd. Malik Pattana Endeng Nomor Rangas, Mamuju 91512
Telp/Fax. (0426) 2325213 (E-Mail) Website

SULAWESI BARAT

PENGUMUMAN
Nomor : 003/VI/SELTER-JPT/2025

TENTANG

SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI BARAT TAHUN 2025

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya Sekretaris Daerah Provinsi
Sulawesi Barat (eselon I-b) sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 20
Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, dengan ini membuka kesempatan
kepada para Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang memenuhi syarat untuk mengikuti seleksi
terbuka dengan ketentuan sebagai berikut :

[. Jabatan Yang Akan Seleksi

NO NAMA JABATAN ESELON
1. | Sekretaris Daerah JPT Madya, Eselon I-b

II. Persyaratan Pelamar
1. Berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS);
2. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana atau diploma IV;
3. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai standar kompetensi Jabatan yang ditetapkan,;
4. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan yang
akan diduduki secara kumulatif paling singkat selama 7 (tujuh) tahun;
sedang atau pernah menduduki JPT Pratama atau JF Jenjang Ahli Utama paling
singkat 2 (dua) tahun;
memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;
usia paling tinggi 58 (lima puluh delapan) tahun pada saat pelantikan;
sehat Jasmani dan Rohani;
serendah-rendahnya berpangkat Pembina Utama Muda (IV/c)

. memiliki Diklat Kepemimpinan Tingkat II diutamakan yang telah mengikuti dan
lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat I (dikecualikan bagi pejabat fungsional ahli
utama);

11. taat Wajib Pajak;

12. Penilaian Prestasi Kerja setiap unsur bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir,

yaitu tahun 2023 dan tahun 2024;

13. tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;

14. tidak pernah menjalani hukuman pidana berdasarkan putusan pengadilan yang

berkekuatan hukum tetap;
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15. Mendapatkan Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (sesuai dengan pasal
118 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil).

IlI. Tata cara mengajukan lamaran
1. Pendaftaran dilakukan secara online melalui laman https://asnkarier.bkn.go.id
selama 15 (lima belas) hari kalender mulai tanggal 16 Juni 2025 s.d 1 Juli 2025.
2. Lamaran disertai dengan lampiran :

a.

b.

—.
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q.

r.
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Hasil pindai asli Surat Lamaran, dibubuhi materai Rp. 10.000,- yang ditujukan
kepada Panitia Seleksi jabatan Pimpinan Tinggi Madya.

Hasil pindai asli Surat Rekomendasi yang ditanda tangani oleh Pejabat Pembina
Kepegawaian;

Daftar Riwayat Hidup yang lengkap;

Hasil pindai asli Kartu Tanda Penduduk (KTP);

Hasil pindai asli/salinan sah [jazah yang dipersyaratkan (D-IV/S1, S2, dan S3);
Hasil pindai asli/salinan sah Surat Keputusan Kenaikan Pangkat Terakhir;

Hasil pindai asli/salinan sah Surat Keputusan pengangkatan dalam jabatan
terakhir;

Hasil pindai asli/salinan sah sertifikat pelatihan diklat kepemimpinan, diklat
fungsional maupun diklat teknis yang dimiliki;

Hasil pindai asli Surat Pernyataan tidak sedang menjalani hukuman disiplin
tingkat sedang atau berat dibubuhi materi Rp. 10.000,-;

Hasil pindai asli Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari Rumah Sakit
Pemerintah;

Hasil pindai asli Surat Keterangan Bebas Narkoba dari BNN atau Lembaga yang
berwenang;

Hasil pindai asli Surat keterangan bebas temuan dari Inspektorat;

. Hasil pindai asli Tanda bukti penerimaan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT)

Pajak Tahun 2024;

Hasil pindai asli Surat Pernyataan bersedia menandatanani pakta integritas dan
rencanalOO0 hari kerja jika terpilih dibubuhi materi RP. 10.000,-;

Hasil pindai asli Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) terakhir;
Hasil pindai asli Surat Keterangann Tidak pernah menjalani hukuman pidana
berdasarkan putusan pengadilan yang berkekuatan hukum tetap dari Pengadilan
setempat;

Hasil pindai asli Penilaian Prestasi Kerja 2 (dua) tahun terakhir, yaitu tahun 2023
dan tahun 2024;

Hasil pindai asli Surat Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak keabsahan dokumen,
dibubuhi materi Rp. 10.000,-.

IV. Tahapan dan Jadwal waktu pelaksanaan seleksi

No. Kegiatan Waktu

1. | Pengumuman 16 Juni 2025 s.d 1 Juli 2025

2. | Pendaftaran 16 Juni 2025 s.d 1 Juli 2025

3. | Seleksi Administrasi dan 2 Juli 2025 s.d 3 Juli 2025
Penelusuran Rekam Jejak

4. | Pengumuman Hasil Seleksi 4 Juli 2025
Administrasi

5. | Asesmen 7 Juli 2025 s.d 9 Juli 2025

6. | Pengumuman Hasil Asesmen 23 Juli 2025

7. | Penulisan Makalah 24 Juli 2025 s.d 25 Juli 2025

8. | Wawancara 28 Juli 2025 s.d 29 Juli 2025

9. | Pengumuman Hasil Akhir 1 Agustus 2025



https://asnkarier.bkn.go.id/

V. Lain-lain
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Dalam proses seleksi ini tidak dipungut biaya apapun.

Apabila di kemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak
benar, maka Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya Provinsi
Sulawesi Barat berhak membatalkan hasil seleksi.

. Pengumuman dan format Permohonan, Surat Pernyataan tidak pernah mendapat

hukuman disiplin tingkat sedang dan berat, Surat Izin/Rekomendasi untuk
mengikuti proses seleksi JPT Madya, dan Riwayat Hidup dapat diunduh pada
https://asnkarier.bkn.go.id

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak.

. Sekretariat Panitia Seleksi Seleksi Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Madya Pemerintah

Provinsi Sulawesi Barat Jl. KH. Abd. Malik Pattana Endeng Kompleks Kantor
Gubernur Sulawesi Barat.
CP. 085342509809

Mamuju, 16 Juni 2025

Kétua Panitia Seleksi JPT Madya
W f‘lyf*gvim,si Sulawesi Barat

Prof- DR. H. Basri Hasanuddin, MA


https://asnkarier.bkn.go.id/

